SENIORERHVERV/

MIDTJYLLAND

Referat fra generalforsamling den 25. marts
2026

g

Valg af dirigent, referent og stemmetaellere
Dirigent: Mona Sgvng

Referent: Mie Toft

Stemmetaeller veelges, hvis der bliver behov.

Formandens beretning
Se bilag 1

Regnskabsaflaeggelse i forhold til arets budget

Inna gennemgik centrale dele af regnskab. Se bilag 2.

De overskydende 16.600 kr. sendes retur til STAR. Regnskabet er godkendt af
revision (Deloitte).

Bestyrelsen har faet hjeelp til genopretning at konti og bilag.

Bemaerkning: Bestyrelsen har forhandlet en nedseettelse af huslejen i de naeste
tre ar.

Foreningskontoen, hvor kontingent til foreningen fra medlemmer indszettes.
Regnskab er ikke revideret.

Regnskabsaflaeggelse i forhold til resultatmal

Se bilag 3.

Medlemssystemet er ikke velegnet til at lave de opgerelser, der er ngdvendige
for at give et retvisende billede af antal medlemmer - set i forhold til hvem der
er jobs@gende eller er kommet i job.

Ma3l: 50 A1-medlemmer og 100 virksomhedsbesag. Sveert at vurdere om vi har
opndet mal.

Behandling af indkomne forslag - 2 forslag.

Forslag 1.
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For at sikre, at alle stemmeberettigede medlemmer kan udove deres stemmeret, foreslas det,
at:

Alle deltagere pa generalforsamlingen gives mulighed for at bekreefte deres medlemsstatus ved
registrering via vores standardiseret tiimeldingsskema (navn, status og underskrift).

Den nyvalgte bestyrelse efterfglgende opdaterer medlemsregistreringen i
overensstemmelse hermed.

Bestyrelsen skal i fremtiden tjekke om medlemmer er i job og/eller jobsggende
inden generalforsamling for at sikre, hvem af medlemmerne der har
stemmeret (A-medlem).

Pause - opdatering af liste for at fa styr pa stemmeberettigede.

Forslag 2. Felgende indsaettes i vedtaegterne:

Det foreslas, at § 4, litra a), i vedtaegterne suppleres som falger:
Som aktivt medlem (“A-medlem”) kan optages ikke-beskeeftigede [...].
Det forventes, at A-medlemmer bidrager aktivt il foreningens formal. Malet er, at medlemmerne

vender tilbage til arbejdsmarkedet sa hurtigt som muligt, og vores stetteorganisation kreever
dokumentation for dette.

Bestyrelsen skal derfor kontakte A-mediemmer, der ikke har deltaget i mediemsmader eller arbejdsgrupper i
en periode pa seks uger, med henblik pa afklaring af deres status. Medlemsstatus skal herefter opdateres i
medlemssystemet hurtigst muligt.

Mediemmerne er desuden forpligtede til selv at informere foreningen om eendringer i deres
jobsagningsstatus. Hvis et medlem ikke har mulighed for at veere aktiv, kan bestyrelsen beslutte at

eendre medlemskategorien til "B-medlem.”

Afstemning: Ja - 9 og Nej 4. Forslag er vedtaget.

Vedtaegterne a&ndres som vedtaget.

6. Bestyrelsens skonomiske budget for det kommende ar
Se bilag 4.

SEM har faet tilsagn om at fa 225.000 kr. i 2026.
Budget tilpasses tilsagn.

7. Bestyrelses resultatmal for det kommende ar
Tilgang af nye medlemmer - 15.

Forventet afgang 10 - ukendt antal der starter i job.
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Mal at fa en formel samarbejdsaftale med Herning og Ikast-Brande
Erhvervsrad.
Aktiviteter omkring jobsggningsvaerksted og virksomhedskontakt og -besag.

8. Fastsaettelse af kontingent for det kommende ar
Kontingent som i 2025, nemlig:
Hele aret (indmeldt i farste halvar): 200 kr.
Indmeldelse i tredje kvartal: 100 kr.
Indmeldelse i fjerde kvartal: 50 kr.

9. Fastseettelse af antallet af bestyrelsesmedlemmer
Der skal findes 3-7 personer til bestyrelsen. Runde med hvem, der genopstiller.

10.Valg af bestyrelsesmedlemmer
Hele bestyrelsen er pa valg hvert ar. Genvalg kan finde sted.
Genopstiller ikke: Mie Toft, Ansgar T, Inna Skov, Carsten Jensen.
Felgende er genvalgt: René Maxen og Lisbeth Munster.
Der er behov for at fa mindst én person mere i bestyrelsen.

11.Valg af intern revisor for medlemskontoen og anden indtagt
Mie Toft

12.Eventuelt
Marianne: Forslag til emner omkring seniorpraeemie, og andre fordele ved at

fortseette med at arbejde. Sender forslag til bestyrelsen, der arbejder videre
med aktiviteter.

Underskrift i\zi O 9\99\,(0

WManor SOV@ i ik
Trwgenk Sk 3
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Dirigent Referent

Bilag til referat:

1. Formandens beretning............ side 4
2. Regnskab for 2025.........ccoennne side 5-7
3. Resultatmal for 2025............... side 8
4, Budget for 2026,.c.uusemmssssanss side 9-10
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Bilag 1 Formandens beretning

Keere alle,

Nar vi i dag ser tilbage pa 2025, er det med en blanding af stolthed, taknemmelighed og
méaske ogsa et lille smil over de udfordringer, vi har medt — og mestret — sammen. Jeg er
taknemmelig for alt det arbejde, mine kolleger i bestyrelsen og medlemmer har udfert. Jeg
vil iszer fremhaeve, at Inna var til stede, da den tidligere kasserer tradte tilbage. Det er
vigtigt, at medlemmerne erkender udfordringerne og yder deres bidrag for at sikre
foreningens fortsatte eksistens.

For mig var det et stort sere at sta spidsen som formand for Senior Erhverv Midtjylland. Vi
har ikke bare holdt mader og skrevet referater; vi har skabt netveerk, sat gang i aktiviteter,
og ikke mindst: vi har lzert, at selv de bedste idéer nogle gange ma vente pa de rette
ressourcer. Men det har aldrig manglet pa kreativitet!

En af vores sidste milepzele i 2025 var at indsende det fzerdige evalueringsskema til vores
stetteorganisation, STAR. Det var et vigtigt skridt i at afsiutte aret pa en struktureret made
og sikre, at vores arbejde og resultater blev dokumenteret og anerkendt. Det var ogsa en
god anledning til at reflektere over, hvad vi har opnaet, og hvad vi kan lzaere af de
udfordringer, vi har madt.

| sidste ars reekke har vi formaet at fremme foreningens forméal og give vores medlemmer
gode rammer for at hjeelpe hinanden og vaerdifulde arrangementer, kurser og kontakter. Vi
er glade for at fa skonomien er pa plads med statens stotte.

Men lad os vaere zerlige — det er ikke mangel pa visioner, der har bremset os, men snarere
en realitet, som den nye bestyrelse nu far lov at tage fat pa: at ambitionerne kraever
handling for at komme i gang, og at foreningens medlemmers hander er udgerende. Jeg
er sikker pa, at balancen bliver adresseret fremover med samme energi, fordi vi alle kan
godt se vaerdien i vores feellesskab..

Personligt har det vaeret en fantastisk rejse. Jeg har leert utroligt meget, og det har vasret
en gleede at vaere sammen med jer alle. Men nu er tiden inde til at overdrage stafetten.
Jeg har valgt ikke at stille op til genvalg, da jeg vil fokusere pa min jobsegning. Det fgles
som det rette tidspunkt at lade nye kreefter komme til, og jeg har fuld tillid til, at I vil
fortszette det gode arbejde — og maske endda finde nye mader at lose de gamle
udfordringer pa.

Jeg vil gerne understrege, at jeg ikke forsvinder helt. Jeg star klar til at hjsslpe med
overdragelsen, sa de mange forbedringer, samarbejder og ogsa lavpraktiske
administrative og IT-l@sninger, vi har arbejdet pa, ikke gar tabt. Det ville jo veere eergerligt,
hvis den neeste bestyrelse skulle opfinde den dybe tallerken forfra!

84 tak for samarbejdet, for jeres engagement og for alle de gode stunder. Jeg gleeder mig
til at folge foreningens fortsatte udvikling — nu fra sidelinjen, men med lige sa stor
interesse.
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Bilag 2. Regnskab for 2025
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Bilag 3 Resultatmal for 2025

Ml

fastsat i 2024 for 2025
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Evaluering
lavet i marts 2026 for 2025

Al medlemmer faerre medlemmer samiet set
- Antal 50 9 udgang 2025 (26 januar 2025)
- som opnar arbejde 12 15
- nye Al medlemmer " 13
A2-medlemmer (uden pligt til . :
radighed) ‘ ikke rapporteret
- Aatal & |t dir
- som opnar arbejde . vi haber at udfordringer mr:a ansparens om
- nye A2 medlemmer A2 medlemmer kan loses i 2026
3 Auial Aomcdiemmer som Bar | Lot e S
veeret
- pa 1-dags kursus 10 8
- plfl4 mternatkursus atholdt af 10 2
landskoordinator 1 2024
Lavere deltagelse i SEDKs kurser: Vi har haft
udfordringer med grundieeggende ting som at
videresende invitationen til medlemmerne,
fordi den kom med for kort varsel til, at vores
kontorpersonale kunne na at reagere.
4 Antal virksomhedskontakter 100 [
(aftalte og nanmeldt beseg) 1 2025
Der var feerre end forventet pa grund af
manglende ressourcer i arbgidssaruppen
5 Antal aktive medlemmer A0 RO
{forskellige medlemsnumure) i 2025
aktive medlemmer forblev pa 2024 niveau
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Bilag 4 Budget for 2026

Budget for regnskab

:Budget/regnskabsp Budget for 2026 (det anssagte

P belgb - ekskl. evi. Tllsagt

;St" medfinansiering) |

‘Husleje 105.000,00 ;
Kursusaktivitet/kursusmat
‘erialer L - 2-006 005
;Formidl:ng/markedsfanng 20 ODO O

Transport korsel og U
‘ophold ; B ””20 .000,00 _ o
Administration ‘ 25.000, oo

glt-udstyr 5.000,00

226.000,00

EEEE
@tm Styreisen for Arbejdsmarked

&g Rekruttering

Seminr Erhverv Midtytland

H

Tilsagn om tilskud fra Beskaftigelsesm!nis}
§ 17.59.31.15 Selvaktiveringsgrupper for se(

i = Ansogningen om tilskud il projeki Pulje til selvakiv cnnu
1samlEde Udg‘ﬂer 2026 - FL § 17.39.31.15. er imodekommet. :

Tilskaddet for 2026 udgor § alt 225.000,00 kr.

Tilskudsperioden
Tilskuddet skal anvendes i perioden 1. januar — 31, deccm

fEndring af aktiviteter og formaf
Safremt tilskudsmodtager onsker at foretage mndringer i af
- eksempelvis ved ompostering mellem budgetposter, opre
budgetposter eller lignende skal tilskudsmodtager sende et
i anspgning til styrelsen, jf. § 51 vedlagte bekendigorelse
| 2073 am administration af tilskud fra pulier under Sum:.c !
Rekruttering.

Tilskudsmocdtager La-n dog mden for det samlede pm)paxb:
forudgiende god melfem godkend!
10 pet. af de enkelte godkendte budgmpocmr

Budgetendringer mellem godkendte budgetposter pa mers
finde sted for en forudgiende skriftlig godkendelse fra sty
bliver anvendt til nye/®ndred aktiviteter efier udgifter ude
godkendelse, kKan stvrelsen kreve tiskuddet tibagebetalt,

hekendcgnrrelrsen.. » ] 225 .000100
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Budget i forhold til resultatmal for 2026

Tilgang af nye 15

medlemmer

Frafald af 10 Hvor mange heraf er startetijob | 7
medlemmer

Nye samarbejder

Som led i netveerkets videreudvikling er det en mélsaetning at
udvide vores virksomhedskontakt gennem formaliseret samarbejde
med Herning og lkast-Brande Erhvervsradet. Dette samarbejde
skal styrke netvaerkets relation til det lokale erhvervsliv, &bne dere
for virksomhedsbesgg, praktikforigb og jobs, samt skabe en
platform for gensidig sparring mellem jobsggende seniorer og
virksomheder med rekrutteringsbehov.

Vi udvider vores service over for lkast Brande og Ringkabing
Skjern med at tilbyde (virtuelle) mader.

Afholdelse af
aktiviteter

Vi gnsker at gge antallet af malrettede aktiviteter, der direkte
understgtter medlemmernes jobsggningsindsats og progression
mod arbejdsmarkedet.

Det sker med malsaetningen om at afholde minimum to aktiviteter
pr. maned i form af:

e Jobsggningsvaerksted, hvor medlemmer far konkret hjaelp
til CV, ansggninger og brug af digitale veerktgjer

e Virksomhedskontakt og -besgg, hvor medlemmer far
indblik i arbejdspladser, brancher og rekrutteringsbehov,
samt mulighed for direkte dialog med arbejdsgivere

Aktiviteterne tilrettelaegges med fokus pa relevans, deltagelse og
progression — og evalueres Igbende i forhold til medlemmernes
udbytte.

10



